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SUNUS

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ve Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmelikte belirtilen ilke ve esaslar ile
hesap verme sorumlulugu cercevesinde hazirlanan Sivil Havacilik Yiiksekokulu 2023
yil1 faaliyet raporumuzda, Yiiksekokulumuzun tanitimi, yonelimi, amag ve hedefleri ile
faaliyetlerine iliskin bilgi ve degerlendirmeler, kurumsal yetenek ve kapasitesinin

degerlendirilmesi ile dneri ve Onlemler yer almaktadir.

Dog. Dr. Berat CICEK
Y uksekokul Muduri
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GENEL BILGILER
. Sivil Havacilik Yiiksekokulu, 26.08.2014 tarihli ve 2014/6728 sayili Bakanlar
Kurulu Karari ile 26.08.2014 tarih ve 29100 sayili Resmi Gazete ilaniyla kurulmustur.
Birimimiz 2021-2022 egitim ogretim yili itibariyle kapilarimi o6grencilere agmis

bulunmaktadir.

Yiiksekokulumuzda Havacilik Yonetimi boliimii aktif olarak faaliyetlerini
yiiriitmektedir. Sivil havacilik yiiksekokulu nitelikli ve kaliteli bir egitime odaklanmay1
hedeflemistir. Yiksekokulumuz, bir taraftan 6grencilerini mesleki acidan yetistirmeyi
amaclarken, diger taraftan onlarin gliniimiiziin ve yarmin sorunlarina etkin ¢oziimler
gelistirebilecek kapasiteye kavugmalari ydniinde siirekli bir gayret icinde olacaktir. Ote
yandan 0grencilerimizi sartlarin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatarak yetistirmeyi,
onlara bagimsiz diistinme yetenegi kazandirmayi, dinamizm ve ozgiiven asilamayi

hedeflemekteyiz.

Malatya Turgut Ozal Universitesinin  Stratejik Plan1  dogrultusunda
Yiiksekokulumuz ile ilgili ama¢ ve hedeflerin gerceklesmesi i¢in, azim ve kararlilikla

caligmalarimizi siirdiirmekteyiz.

A. MISYON

Sivil Havacilik alaninda faaliyet gosteren basta havayolu, havaalani, terminal ve yer hizmeti
isletmeleri olmak tizere tiim havacilik paydaslarinin ihtiya¢ duydugu insan kaynagini, profesyonel
hayata hazirlamak icin giiclii teorik bilgiler ve pratik beceriler vermek ve onlar1 6z degerlere ve

¢evreye duyarli; sosyal, aydin ve girisimei bireyler olarak yetistirmektir.

B. VIZYON

Ulusal ve uluslararasi alanda havacilik sektoriinde taninan bir Sivil Havacilik Okulu

olmaktir.

C. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Yiiksekokulumuzun gorevleri 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunun 12. Maddesinde
belirtilmis ve 20. Maddesinde tanimlanmustir.

Yiiksekokulumuzun Organlan
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2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 20.Maddesine gore Yiiksekokulumuz
organlar1 sunlardir; Yiksekokul Miidirii, Yiiksekokul Yonetim Kurulu ve Yiiksekokul
Kurulu’dur.

Y uksekokul Muduri

1. Yiiksekokul kurullarina baskanlik etmek Yiiksekokul Kurul kararlarini

uygulamak ve Yiiksekokul birimleri arasinda diizenli calismay1 saglamak,

2. Her ogretim yili sonunda ve Yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi

hakkinda Rektore rapor vermek,

3. Yiiksekokulun o&denek ve kadro ihtiyaglarimi gerekgeleri ile birlikte
Rektorliige bildirmek, Yiiksekokul biitgesi ile ilgili Oneriyi Yiiksekokul Yonetim

Kurulunun da goriisii alindiktan sonra rektorliige sunmak,

4. Yiksekokul birimleri ile her duzeydeki personel tzerinde genel gozetim ve
denetim gorevini yapmak,

2547sayil1 kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokul Miidiirii, tanimlanan bu gorevleri kanunlara ve yodnetmeliklere
uygun olarak yerine getirirken, Malatya Turgut Ozal Universitesi Rektdrii’ne karst
sorumludur.

Yuksekokul Kurulu

Yiiksekokul kurulu; miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimeilart ve okuldaki boliim, anabilim veya
ana sanat dal1 bagkanlarindan olusur. Yiiksekokul kurulu iiyeleri asagida sunulmustur.

Yiiksekokul Kurulunun Gorevleri Sunlardir:

Yiiksekokul Kurulu egitim-6gretim bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslar1, olan, program ve egitim-6gretim takvimlerini kararlastirmak

1. Yiksekokul Ydnetim Kuruluna tye segmek,

2. 2547sayil1 kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Y uksekokul Yonetim Kurulu
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Yiksekokul Yonetim Kurulu; mudiriin baskanliginda, midur yardimcilar ile mudirce gosterilecek alti aday

arasindan yuksekokul kurulu tarafindan Ug¢ yil icin segilecek ¢ 6gretim Uyesinden olusur.

Yuksekokul Yonetim Kurulunun Gorevleri Sunlardir:

1) Yuksekokul Kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda mudure yardim
etmek.

2) Yuksekokulun egitim-6gretim plani ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak.

3) Yuksekokulun yatirm, program ve butge tasarisini hazirlamak.

4) Muadurin Yuksekokul yénetimi ile ilgili getirecegdi butin islerde karar almak.

5) Ogrencilerin kabulii dersin itibaklari ve cikariimalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek.

6) 2547 sayil kanunla verilen diger gorevleri yapmakiir.

BIRIME ILISKIN BIiLGILER
1. Fiziksel Yap1
Birimin fiziksel yapisi, orgiit yapisi, bilgi ve teknolojik kaynaklari, insan kaynaklari, sunulan

hizmetler, yonetim ve i¢ kontrol sistemi hakkinda bilgiler asagidaki gibidir.

Tablo 1. Hizmet Alanlari

Ofis Kullanan 2023 Yilinda Gergceklesen

Hizmet Alanlar Alan (m?)
Sayisi

Kisi Sayis1  Degisikliklere Yonelik A¢iklama

Akademik Personel Hizmet
Alanlar

Idari Personel Hizmet
Alanlan
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2. Organizasyon Semasi

MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI
Sivil Havacilik Yiksek Okulu

Organizasyon Semasi

MUDUR

Yiksekokul Yonetim

Yiiksekokul Kurulu
Kurulu

Midtr Yardimcilari
YUksekokul Sekreteri

—)[ Evrak Kayit
Bolim Baskanliklari

—)[ Ogrenci isleri

Mali isler

Havacilik Yénetimi
Bolimu

Personel isleri

Teknik Hizmetler

Yy ¥

3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Tablo 2. Teknolojik Kaynaklar

2023 Y1l Sonu itibariyla Teknolojik Kaynak Sayisi

Teknolojik Kaynaklar

(Adet)
Masatstu Bilgisayar 3
Dizistu Bilgisayar 1
Tablet Bilgisayar
Projeksiyon Cihazi 1
Slayt Makinesi
Akilli Tahta
Mikroskop
............... 2023............BIRIM FAALIYET RAPORU Sayfa7/21
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Cok Fonksiyonlu Yazici 1

Yazici 2

Fotokopi Makinesi

Tarayic1 1
Faks

Sunucu

Tepeg0z

Barkot Okuyucu
Baski Makinesi
Fotograf Makinesi
Kamera
Televizyon

Muzik Setleri
Diger

TOPLAM 9

4. Akademik Personel

Tablo 3. Akademik Personelin Unvan ve Yillara Gére Dagilim1

= — —
UNVAN L g EZ g e
3 PR 53 £3 Genel Toplam
o © D S 8 0
YILLAR o e C O <0
Kadin - - 1 - - 1
2022 2
Erkek - 1 - - - 1
Kadin - - 1 - - 1
2023 2
Erkek - - - - - 1

2022Y1lina Gore
2023 Yihindaki
Toplam Degisim
(%)

Tablo 4. Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

20-30 Yas  31-40 Yas  41-50 Yas  51-60 Yas f(la ;’e Uzert roplam Personel

Kisi Sayis1

Yzde
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5. idari Personel
Tablo 5. Idari Personelin Hizmet Siniflara Gére Dagilimi

Kadrosu Biriminizde Olan

657 sayih Kanun Personel Sayisa Fiilen Calisan Personel Sayisi

K E Toplam K = Toplam

4/A Memur
Genel idari Hizmetler 2 2 2 2
Teknik Hizmetler

Saglik Hizmetleri

Egitim ve Ogretim Hizmetleri

Avukatlik Hizmetleri

Din Hizmetleri

Hizmet Sinifi

Yardimci Hizmetler

4/B Sozlesmeli Personel

Isci (4/D ve 4857 Say. Kanuna Tabi)

GENEL TOPLAM

Tablo 6. Idari Personelin Egitim Durumu

Y.L.ve
Doktora

Ik6gretim Lise On Lisans Lisans

TOPLAM

Kisi Sayis1

Yiizde

Tablo 7. idari Personelin Hizmet Siiresi

I¥idan 4 oy 6qova 11-15Va 16-20 il 21-25 Vil 26-30 Yl SL YUVe  top am
Az Uzer
Kisi Sayisi 1 1
2
Yuzde 50 50
............... 2023............BIRIM FAALIYET RAPORU Sayfa9/21
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Tablo 8. Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

60 Yas ve

21-30 Yas 31-40 Yas 41-50 Yas 51-60 Yas Uzeri TOPLAM
Kisi Sayisi 1 1
2
Yuzde 50 50

6. Sunulan Hizmetler

Sivil Havacihik Yuksekokulu
Havacilik Yonetimi bolimii hava tasimacilifi sektoriinde faaliyet gosteren

isletmelerin yonetsel kadrolar1 ile havaalanlarinda operasyonel siireglerde yer
alabilecek nitelikli insan kaynagini yetistirmek amacini tasimaktadir. Bu kapsamda
Sivil Havacilik Genel Midiirliigi tarafindan yetkili egitim kurulusu olma ve

sertifikasyon siireciyle ilgili ¢alismalar devam etmektedir.

Rekabetin yogunlastigi havacilik sektoriinde hizli karar verebilen, kavramsal
diistinebilen ve ayni zamanda operasyonel duzeydeki faaliyetlere hakim c¢ok yonli
yoneticilerin basarili olacag vurgulanmaktadir. Ogrencilerimizin bu niteliklere sahip

olarak yetisebilmesi i¢in egitim-0gretim programimiz ii¢ ana gruptan olugsmaktadir.

-Mezunlarimizin  havaalanlarinda yer hizmetleri pozisyonlarinda kariyerlerine
baslamalar1 i¢in ihtiya¢ duyacaklar1 teknik bilgi ve becerinin kazandirilmasi amaglt
dersler: Yolcu hizmetleri, kargo hizmetleri, ugus operasyonu ve yiik kontrol dersleri
halen yer hizmetlerinde calisan tecriibeli egitmenlerce verilmektedir. Ogrenciler
derslerde 6grendiklerini minimum 30 isgiinii siiren stajlarinda edindikleri tecriibe ile
pekistirirler. Boylece mezun olduklarinda bu gorevleri basariyla tistlenecek kapasitede

olurlar.

- Ogrencilerimize yonetim bakis acis1  kazandirmayr amaclayan dersler:
Ogrencilerimizi gelecegin yoneticileri olarak gdrdiigiimiizden onlar1 ise basladiklart ilk
pozisyondan itibaren sorumluluk alan, karar verebilen, katilimci bir liderlik yaklagimi
ve takim c¢aligmasi ile hep daha iyiyi hedefleyen calisanlar olarak yetistirmeyi
hedefliyoruz. Ogrenciler bu derslerde temel ydnetim fonksiyonlarin1 modern ydnetim

teorilerini perspektifinden incelerler.

- Havacilik sektdriine 6zgii yonetim konularmi ele alan dersler: Ogrenciler bu

derslerde havacilik sektoriindeki isletmelerde orta ve st dlzey yoneticilerin

............... 2023............BIRIM FAALIYET RAPORU Sayfa 10/ 21
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sorumluluk alanlarin1 ve gorevlerini 6rneklerle incelerler. Derslerde havacilik sektorii
lizerine yazilmig kitaplarin yanmi sira bilimsel makaleler, haberler, vaka caligmalari,
tarihgeler gibi cesitli kaynaklar kullanilmaktadir. Boylelikle 6grenciler bilgi birikiminin
yaninda bilgiyi arama ve islerine yarayabilecek bilgiyi se¢gme becerilerini de

gelistirebileceklerdir.

- Yiiksekokulumuz Program Tanimi; 4 Seviye akademik ve mesleki yeterlikleri

kazandirmay1 amaglayan bir Lisans Programidir. Egitim siiresi 4 yildir.
- Yiiksekokulumuza Esit Agirlik puan tiirii ile 6grenci alinacaktir.

- Yiiksekokulumuz Sivil Havacilik Ulastirma Isletmecili§i programinin ismi,

07.10.2015tarihinde YOK tarafindan Havacilik Yonetimi olarak degistirilmistir.

- Yiksekokulumuzda hayat boyu ogrenme perspektifinde bireysel Ogrenmeyi
destekleyici, 6grenci merkezli ve yeterlilik kazandirmaya yonelik yontem ve teknikleri

uygulanir.

-----

konularinda ¢evredeki Universiteler, Havayolu Isletmeleri, Havalimanlari, Meslek Odalar1 ve
Meslek Elemanlar ile isbirligine yonlendirilir. Malatya Turgut Ozal Universitesi Battalgazi
Yerleskesindedir. Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi yeni ismiyle Havacilik Y®énetimi
Boliimii’niin bulundugu Yiiksekokulumuzda 4 yillik lisans egitimi verilmektedir.

11 Ilimizde yasanan 6 Subat Depreminden sonra egitim faaliyetlerimize online devam etme karari
aldik. Bu siirecte dgrencilerimiz 2023-2024 Egitim - Ogretim yilinda online egitim ile derslerini
almaktadir. Mevcut Bolim sayisim1 ve Akademik Personel sayisimi arttirarak, bizleri tercih eden
ogrencilerimize daha nitelikli bir egitim vermeyi hedefliyoruz.

6.1. Egitim Hizmetleri

Tablo 9. Yillara Gore Ogrenci Sayilart

YILLARA GORE OGRENCI SAYISI

Fakulte/MYO/Y tiksekokul 2018 2019 2020 2021

Sivil Havacilik Yiiksekokulu 0 0 0 22 27 34

Tablo 10. Egitim-Ogretim Verilen Programlar

Ogrenci Sayilar

Bolum/ Program

K =
Sivil Havacilik Yonetimi Boliimii 36 48 84

............... 2023............BIRIM FAALIYET RAPORU Sayfa 11 /21
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TOPLAM

Tablo 11. Ogrenci Doluluk Oranlar

Ogrenci Sayilari

2023 Kontenjan Yerlesen (OSYM) Oran
Sivil Havacilik Yonetimi Boliimii 30 34 100
TOPLAM 30 34 100

Bolum/ Program

Tablo 12. Yabanci1 Uyruklu Ogrenci Sayilari

- Ogrenci Sayilar
Bolum/ Program O
TOPLAM

Sivil Havacilik Yonetimi Boliimii

GENEL TOPLAM

7. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Yiiksekokulumuz Miidiir ve kendisine ¢alismalarinda yardimei olmak {izere atanmig bulunan
Midiir Yardimcist ile Yiiksekokul Sekreteri tarafindan yonetilmekte olup, akademik ve idari karar
suireclerinde Malatya Turgut Ozal Universitesi’nin kurumsal gelenekleri cercevesinde Yiiksekokul
Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu'nun goriisleri alinmaktadir. Mudiirligiimiiz; faaliyetlerin
etkili, ekonomik, verimli ve mevzuata uygun bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin
korunmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini saglamak
amaciyla kapsamli bir yonetim anlayisiyla faaliyetlerini yiiriitmektedir. Yiiksekokul ddeneklerinin
kullanimi, ¢agdas mali yonetim anlayisi ile mali saydamlik, verimli ve hesap verilebilirlik ilkeleri ile
mali kontrol islemleri titizlikle yerine getirilmektedir.

I¢ kontrol islemleri 31.12.2005 tarih ve 26040 sayili 3 no’lu miikerrer Resmi Gazete’de
yayinlanarak yiirirliige giren “I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar” gercevesinde
Harcama Yetkilisi ve Gergeklestirme Gorevlisi tarafindan yirtitilmektedir.

2022 yili sonunda yapilan 6z degerlendirme sonucuna gore Birimimiz i¢ kontrol standartlar
sonuclar1 asagida belirtilmistir.

Kontrol Ortami Standardi Ortalama ve Yeterlilik Duzeyi (%75)

Risk Degerlendirme Standardi Ortalama ve Yeterlilik Duzeyi (%28,13)
Kontrol Faaliyetleri Standardi1 Ortalama ve Yeterlilik Diizeyi (%45,83)
Bilgi ve iletisim Standard: Ortalama ve Yeterlilik Diizeyi (%59,09)
Izleme Standardi1 Ortalama ve Yeterlilik Diizeyi (%78,57)

AMAC VE HEDEFLER

Temel Politika ve Oncelikler

Ulkemizin Sivil Havacilik alaminda temel bilgi, beceri ve yeterliligine sahip ara ve ana insan
giici a¢igmin kapanmasina katkida bulunmak temel politikamizdir. Bu amagla ¢agdas 6gretim ve
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egitim faaliyetlerinin giincelligini saglamak igin gerekli adimlarin atilmasi Oncelikli konular
arasindadir.

Stratejik Plan: Stratejik Amagc ve Hedefler

1.

Tablo 13. Stratejik Amag ve Hedefler

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

Ulusal ve yerel ihtiyaglar dogrultusunda

H2.1 egitim-0gretim program sayisini artirmak
. H2.2. | Universitemizin 6grenci oranini artirmak
AMAC-2 I]ig1t11r.nv ve (C)}g;.et:.m F?(ahyetlerlmn Nitelik ve
leehiginn Lelistirme H2.3 Yan dal, ¢ift ana dal ve tipta uzmanlik egitimi
" | program sayisint artirmak
Universitemizde uluslararasilasmay1
H2.4 | gelistirmek
H3.1 Nitelikli bilimsel dergilerde yapilan yayin
" | sayisint artirmak
AMAC-3 Aragtirma ve Gelistirme Faaliyetlerinde
C- Niteligin Artirilmasim Saglamak H3.2. | Ar-Ge projeleri sayisini ve niteligini artirmak
Bilimsel arastirma ¢ikt1 sayisini artirmak ve
H3.3. . .. . e
ticari Urtinlere doniistiirmek
Ogrenci ve ¢alisanlarin iiniversiteden duydugu
H4.1 ) . -
memnuniyet diizeylerini artirmak
) Kurumsal Kalite Anlayisinin Geligtirilmesi . e L
AMAGC-4 ve Yaygilagtiriimasin Saglamak H4.2 Akredite olmus egitim-0gretim program
sayisini artirmak
Kalite guivence sistemini stirekli izlemek,
H4.3 |. O
6lgmek ve iyilestirmek
Egitim, kiiltiir, sanat ve spor etkinliklerini
. . H5.2 | artirmak ve dgrenci topluluklariin
Ogrencilerimizin, Calisanlarimizin ve faalivetlerini desteklemek
AMAC-5 | Toplumun Sosyal Gelisimine Katkida y
Bulunan Calismalan Artirmak b5 3. | Sosyal sorumluluk projelerini ve etkinliklerini

artirmak

Diger Hususlar

Yiiksekokulumuzun Egitim-Ogretim faaliyetleri igin gerekli olan teknolojik ve fiziki alt yapiy1
gelistirmek, yiiksekokulumuzun uyumlu, 6zgiivenli ve dinamik 6gretim elemanlar tarafindan
olusturulmasii saglamak ve kurumsal yapilanma reformunun gerceklestirilmesini saglamak diger
hedeflerimiz arasindadir.
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FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

1. Biit¢ce Uygulama Sonuclar

Tablo 14. Biitge Uygulama Sonuglari

Baslangic

Odenegi
KBO

Toplam Odenek

GoOnderme

Y1l Sonu
Harcamasi

Yilsonu
Kalan

ozal.edu.tr

Toplam
Odenegin
Harcama
Yuzdesi

02.01.01Personel Giderleri |b1.518.771.93 |%1.518.771.93 |$1.518.771.93 | 0,00 100
02.02.01Sosyal Glvenlik

B ot i [b165445.53  |1165.44553  |b165.44553 | o oo 100
Giderleri

02.03.07Mal Ve Hizmet |,/ 00000 [£4.000.00 $4.000.00 0.00 100
Alim Giderleri

02.03.03.20. Yolluk Surekli | 6.000.00 £6.000.00 6.000.00 0.00 100
02.03.03.10. Yolluk Gegici | 0.00 £ 0.00 £0.00 0.00 0.00
02.03.08. Bakim Onarim 145 10 5 [§,2.000.00 £2.000.00 | 0.00 100
Gayr1 Menkul

13.03.03.20.Diger Yolluk |5 0.00 £ 0.00 £ 0.00 0.00 0.00

2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Mali tablolar igin baslangic o6denekler ve harcamalar I. Ogretim baz alnarak hazirlanmistir.
Birimimize 2023 yilinda tahsis edilen1.789.643.04 TL’nin 1.789.643.04 TL olan kism1 harcanmustir.

Kurumumuzun amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili,
ckonomik ve verimli bir sekilde yiiriitilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe
kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir
olarak iiretilmesini saglamak {izere olusturulan organizasyon, yontem, siire¢ ile i¢ denetimi kapsayan
mali ve diger kontroller yapilmistir.

2.1. Personel Giderleri:

Personel giderleri icin baslangi¢ta ayrilan 1.518.771.93 TL bir 6denek tahsis edilmistir. Bu 6denegin,
1.518.771.93 TL’si Yliksekokulumuz personelinin maas, jiiri ticretleri, sosyal haklar vb. giderler igin
yapilan 6demelerde kullanilmigtir.

2.2 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri:

Birimimizin igveren sifatiyla, ¢alisanlari i¢in ddenecek sigorta ve saglik primi 6demeleri ile ilgili
ekonomik gider kodunda 165.445.53 TL biitge baslangi¢ 6denegi 6ngoriillmiistiir. Y1l iginde Sosyal
Gtivenlik Kurumlarina Devlet Primi giderleri ekonomik kodundan yapilan ekleme/diisme islemleri
sonucunda olugan TL toplam165.445.53 6denekten 165.445.53TL harcama birimimizce yapilmustir.
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2.3. Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri:

Birimimizin cari nitelikli giderlerinden olan biiro ve kirtasiye malzemesi, su ve temizlik malzemeleri,
yakait, elektrik alimlari, laboratuvar malzemeleri, biiro ve isyeri demirbas onarimlari, rutin bakim
onarim giderleri, telefon ve haberlesme giderleri, personelimize mevzuatlari ¢gergevesinde 6denen
4.000.00 TL biit¢e baslangic 6denegi ongdriilmiistiir.
Toplam 6denekten 4.000.00 TL harcanmustir.

2.4.Yolluk Surekli:

Birimimizin stirekli yolluk olarak gelen 6denek miktar1 6.000.00TL dir.Yil iginde gelen toplam 6denek
miktarinin 6.000.00TL’si harcanmustir.

2.5.Yolluk Gegici:

Birimimizin Gegici yolluk olarak gelen 6denek miktart 0.00 TL’dir.

2.6.Bakim Onarim ve Gayr1 Menkul:

Birimimizin Bakim Onarim ve Gayr1 Menkul olarak gelen 6denek miktar1 2.000.00TL’dir.Y1l iginde
gelen toplam 6denek miktarinin 2.000.00 TL’si harcanmustir.

2.7.Diger Yolluk:

Birimimizin Diger yolluk olarak gelen 6denek miktar1 0.00 TL dir.

B. Performans Bilgileri

Yiksekokulumuzun  hedefleri ve 2023 Ocak-Aralik donemine iligkin  hedeflerin
gergeklestirilmesine yonelik faaliyetler asagida sunulmustur:

1. Yiiksekokulumuz biinyesinde Kalite Birimi, Program Gelistirme Birimi ve Olgme ve
Degerlendirme Birimi olusturularak ¢alismalarina baslamistir. 2023-2024 akademik yili i¢in
birimlerde gorevlendirilen 6gretim elemanlarinin ve idari personelin listesi asagida sunulmustur.

KALITE BiRIMI

Doc. Dr. Berat CICEK (Baskan)

Ogr. Gor. . Sibel Bilkay (Uye)
Yiiksekokul Sekreteri Eyiip ONLER (Uye)
Memur Haluk SIMSEK (Uye)

Memur Yasemin KARAKOC (Uye)

1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Tablo 15. Bilimsel Yayinlar

Yayin Tiirii Ulusal Uluslararasi
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SCI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI Kapsamindaki Dergilerde Yayimlanmis
Makale

Hakemli Dergilerde Yayimlanmis Makale 4

Yayimlanmis Kitap Sayist

Kitap Editorligi 2
Kitapta Bolim Yazarligi 1
Kongre, Konferans, Sempozyum vb. Bilimsel Etkinliklerde TAM METIN 1
Olarak Basilan SOZLU Bildiri

Kongre, Konferans, Sempozyum vb. Bilimsel Etkinliklerde TAM METIN

Olarak Basilan POSTER Bildiri

Kongre, Konferans, Sempozyum vb. Bilimsel Etkinliklerde OZET Olarak 1

Basilan SOZLU veya POSTER

TOPLAM

Tablo 16. Atiflar

Atiflar

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI Tarafindan Taranan Dergilerde 55
SCI, SCIl-Expanded, SSCI ve AHCI Disindaki Endeksler Tarafindan Taranan Uluslararasi 85
Dergilerde

Ulusal Hakemli Dergilerde 20
TOPLAM 160

Tablo 17. SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI endeksli dergilerde yayimlanmis 6gretim elemani
basina diisen yayin sayilar

Yayimn / Ogretim Elemam Sayilar

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI Endeksli Dergilerde Yayimlanmis Yayin Sayisi -

Ogretim Elemani Sayisi 2

Ogretim Elemani Basina Diisen Yayin Sayist 0

Tablo 18. Diger endeksli Uluslararas: dergilerde yayimlanmig 6gretim elemani basina diisen yayin
sayilari

Yaymn / Ogretim Elemam Sayilar
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Diger Endeksli Uluslararas1 Dergilerde Yayimlanmis Yayin Sayisi 4
Ogretim Elemani Sayisi 2
Ogretim Elemani Basina Diisen Yayin Sayist 2

Tablo 19. Ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis 6gretim elemant basina diisen yayin sayist

Yaymn / Ogretim Elemam Sayilart

Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanmis Yayin Sayist -

Ogretim Elemani Sayisi 2

Ogretim Elemani Bagina Diisen Makale Sayisi 0

Tablo 20. Katilim Saglan Etkinlikler

(St e Katildig1 Etkinlik Etkinligin Yapildig:
' Katilm Tiirii
Adi Soyad (Kongre/Konfsr;a)ns/Sempozyum Tl e e
. International Congress on - 20-21 Ekim
Dog¢.Dr.Berat CICEK - Sozli .
0g-Dr.Berat C1¢ Aviation Management 20230nline

2. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

Tablo 21. Stratejik Plan Performans Gostergeleri

2022 Yil 2023 Yil

Performans Gdstergesi Sonu Sonu
Degeri Degeri

Ogretim elemani bagina diisen SCI, SCI-Expanded, SSCI,

el A&GHCI ve ESCI endeksli dergilerdeki yayin sayisi (WoS 0,5 0
kaynakl)

PG3.1.2 Q1 ve Q2 dilimindeki dergilerde yer alan yayin sayisi (WoS 1 0
kaynakli)

PG3.1.3 Ogretim elemani basina disen TR Dizin'de taranan dergilerdeki 3 >
yayin sayisl

PG3.1.4 Ogretim elemani basina diisen diger ulusal dergilerdeki yayin 05 0
sayisl

HerRiian En yiksek %10'luk dilimde atif alan yayin sayisi 1 1
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BAP birimi tarafindan desteklenmesine karar verilen yeni proje
sayisl

Kurum disi ulusal kurum ve kuruluslar (TUBITAK, TENMAK,
TUSEB, vb.) tarafindan desteklenmesine karar verilen yeni proje | - -
sayisl

Uluslararasi kurum ve kuruluglar (AB, Diinya Bankasi, FAO vb.)
tarafindan desteklenmesine karar verilen proje sayisi

Ogretim elemanlarinca Teknoparklarda kurulu sirket sayisi - -

Ar-Ge sonucu ortaya ¢ikan drtinlere iliskin basvurulan patent,
faydali model veya tasarim sayisi

Ar-Ge sonucu ortaya ¢ikan Urtnlere iligkin tescillenen patent,
faydali model veya tasarim sayisi

Ar-Ge sonucu ortaya ¢ikan drtnlere iligkin ticarilesen patent,
faydali model veya tasarim sayisi

Uluslararasi diizenlenen bilimsel etkinliklerin sayisi - -

Ogrenci memnuniyet orani (%)

Duzenlenen egitim, klltlr, sanat ve spor etkinlik sayisi 1 -

Sosyal sorumluluk proje sayisi - -

Sosyal sorumluluk etkinlik sayisi 1 -

KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Ustinlikler

e Geng, deneyimli ve alanlarinda geligsmek iizere lisansiistii ve doktora egitimlerine devam eden
akademik personele sahip olunmasi

e Yonetimin akademik birikimi, ilgisi ve yeniliklere agik olmasi

e Diger ilgili birimlerle yapilan koordinasyon ve isbirligi

e Ogrenci merkezli, firsat esitligi konusunda duyarh, farkliliklara saygili egitim anlayis1.
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Zayifliklar

111limizde meydana gelen 6 Subat Depreminden Universitemiz ve Yiiksekokulumuzun da
etkilenmesi

. Yiiksekokulumuzun kendine ait binasinin olmamasi.
. Akademik ve Idari personel icin yeterli ofis olmamasi.

. Yiiksekokulumuzun {iniversite biinyesindeki béliimiine Ogretim Eleman1 ihtiyacinin olmast.

ONERIi VE TEDBIRLER

Ogretim Eleman1 basina diisen 6grenci sayisinin en uygun diizeyde olabilmesi icin ihtiyag
duyulan sayida gerekli akademik personelin istihdam edilmesi. Depremden sonra meydana
gelen fiziksel ortamlarin azligi, tiniversitemize gelen biitcelerle siireg icerisinde yapilarak
elzem ihtiya¢ duyulan sinif, amfi, biiro vb. sayacagimiz alanlarin bitmesiyle

Yiiksekokulumuzda Egitim-Ogretim faaliyetleri daha nitelikli bir hale gelecektir.

............... 2023............BIRIM FAALIYET RAPORU Sayfa 19/ 21



ALATYA

UT OZAL
iVERSITESi ozal.edu.tr

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim gercevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali yonetim
ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini, birimimize
biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini
bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢c kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim
raporlarina dayanmaktadir.'

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.? (MALATYA -
19/01/2024)3

Doc. Dr. Berat CICEK
Sivil Havacilik Yiiksekokul Miidiirii

! Y1l igerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi
de eklenir.
? Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu gekincelerle birlikte

dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
% Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI EK TABLOSU

Gorevden Ayrilma
Tarihi Imza
(Giin/Ay/Y1l)

Harcama Yetkilisi Goreve Baglama Tarihi
Vekili (Glin/Ay/Y1l)

(VL. IC KONTROL GUVENCE BEYANI EK TABLOSU’nda yil igerisinde harcama yetkililigine
vekalet eden vekillere iliskin bilgilere yer verilecektir. Fiziksel ¢ikt1 ekinde 1slak imzali olarak yer
almas1 gerekmektedir.)
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